REGIONE SICILIA

Azienda Ospedaliera
di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
“GARIBALDI”
Catania

DELIBERAZIONE N. FRO  del 0 1LUG 2021

Oggetto: Utilizzo condiviso della graduatoria concorsuale del’ASST Grande Ospedale
Metropolitano Niguarda Milano. Assunzione a tempo indeterminato di diverso personale in
qualita di Operatori Socio Sanitari Cat. BS

Proposta N°_3Q{  del 04{0/)2'_!

STRUTTURA PROPONENTE
(SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE)

Listruttore Il Responsabile del Procedimento Capo Settore
Registrazione Contabile
Budget Anno Conto Importe _Aut.
Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

It Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccella)

Mei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,
il Direttore Amministrativo, Dott. Giovanni Annino
nominato con Delibera n. 173 dell’11.06.2019,

con lassistenza del Segretario, dott.YRauCESEs (r. HARASGIA ha adottato, giusta L.R.
5/2009, art. 20 comma 2 la seguente deliberazione




T Responsabile del Scttore Gestione Risorse Umane

Vista la deliberazione n. 408 del 31/05/2017 avente per oggetto “Adozione della nuova
dotazione organica rideterminata nel rispetto del documento di riordino delia rete ospedaliera
approvato con il D.A. n. 629 del 31/03/2017 ¢ s.m.i.;

Rilevato che nella dotazione organica aziendale risultano, tra gli altri, vacanti ¢ disponibili
diversi posti di Operatori Socio Sanitari Categoria BS;

Considerato che questa ARNAS, precedentemente, ha indetto una procedura di mobilita
volontaria regionale/extraregionale, per titoli e colloguio, per la copertura di n. 34 posti di Operatorc
Socio Sanitario andata, parzialmente, a buon fine;

Atteso che questa Azienda, allo stato, non possiede una graduatoria Aziendale da cui
attingere per il reclutamento a tempo indeterminato del sopra citato personale;

Considerata la neccssita e I'urgenza di provvedere alla copertura definitiva dei posti
vacanti, determinata anche dalla necessita di gestire I’emergenza Covid-19;

Richiamati gli indirizzi forniti daila Circolare n. 5/2013 del Dipartimento della Funzione
Pubblica che, nell’ottica del principio di collaborazione tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Nazionale, consente alle Aziende, previa accordo tra le stesse, di procedere al reclutamento del
personale anche utilizzando graduatorie concorsuali approvate da altre Amministrazioni;

Che con pec del 21/05/2021 questa Azienda ha richiesto a tutte lc Aziende Sanitarie
Nazionali I’ utilizzo condiviso della graduatoria di concorso per Operatore Socio Sanitario;

Che ha riscontrato positivamente I’ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda di
Milano che ha inoltrato i nominativi degli Operatori Socio Sanitari collocati utilmente ai numeri 310
— 405 della propria graduatoria concorsuale aziendale approvata con deliberazione n. 1219 del
30/12/2019, parzialmente rettificata con deliberazione n. 40 del 17/01/2020;

Ritenuto necessario e urgente provvedere alla copertura definitiva dei posti vacanti
mediante utilizzo condiviso della graduatoria di concorso pubblico approvata dall’ASST Grande
Ospedale Metropolitano Niguaida di Milano con deliberazione n. 1219 del 30/12/2019,

parzialmente rettificata con deliberazione n. 40 del 17/01/2020;



Che contattati i candidati collocati ai numeri 310-405 della suddetta graduatoria, hanno
" riscontrato positivamente, dando la loro formale disponibilita all’assunzione a tempo indeterminato,

in qualita di Operatore Socio Sanitario presso questa ARNAS i seguenti professionisti:

Cognome e Nome Data di Nascita Posizione in Graduatoria
Di Biagio Williams 10/06/1978 313
Calderon Manya Juan Pablo 21/03/1985 316
Vecchio David 14/06/1968 333
Pirronc Francesco 11/09/1980 337
Tardino Massimo 17/02/1980 340
Farruggello Giuseppe 17/04/1988 367
Pedalina Angelo 10/7/1987 373
Gisondi Patrizio 12/12/1998 375
Buttafuoco Butera Alessandra 16/07/1989 378
Ammendola Irene 07/12/1992 379
Galiota Antonio 02/05/1983 380
Piromalli Agostino 29/12/1989 393
Gulino Riccardo 04/11/1976 397
Gatto Luca 13/05/1981 398
Cammalleri Crocifissa 25/11/1989 405

Che Passunzione delle suddette unita di personale risulta necessaria per assicurare il
mantenimento dei LEA e ai {ini dell’espletamento dclie attivita sanitaric connesse all’emergenza
Covid - 19;

Ritcnuto, pertanto, procedere all’ssunzione a tempo indeterminato dei sopra citati
candidati individuando gli stessi per la stipula del contratto di assunzione a tempo indeterminato
di Operatore Socio Sanitario, Cat. BS;

Ritenuto che, per quanto attiene alla costituzione e alla regolamentazione del rapporto di

lavoro degli stessi, si procedera alla stipulazione di un contratto individuale di Javoro a lempo



indeterminato, secondo le vigenti disposizioni normative e contrattuali, con decorrenza dalla data
che sara stabilita nel contratto individuale di lavoro;

Dare atto che la spesa relativa al trattamento economico da corrispondere agli interessati,
rientra nei limiti del contenimento della spesa per il personale dell’1,4% rispetto all’anno 2004,
come da P.S.R. “ Piano della Salute ™,

Ritenuto infine dovere stabilire in detti contratti che il trattamento economico da
corrispondere agli inleressati & quello previsto dal vigente CCNI. comparto sanita;

Attestata 1a legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformita
alla normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla
L. 190/2012 |

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono intcgralmente riportate ¢ trascritte
di:
Disporre di:

» Utilizzare, in maniera condivisa, la graduatoria concorsuale per Operatori Socio Sanitari
approvata dall’ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda di Milano con
deliberazione n. 1219 del 30/12/2019, parzialmente rettificata con deliberazione n. 40 del
17/01/2020;

» Procedere, a copertura di posti vacanti previsti nella dotazione organica aziendale,
all’assunzione a tempo indeterminato al posto di Operatori Socio Sanitari, Cat. BS dei

seguenti candidati utilmente collocati nella sopra citata graduatoria e precisamente:

Cognome ¢ Nome Data di Nascita Posizione in Graduatoria
¢ Di Biagio Williams 10/06/1978 313
o Calderon Manya Juan Pablo 21/03/1985 316
s Vecchio David 14/06/1968 333
¢ Pirrone Francesco 11/09/1980 337

o Tardino Massimo 17/02/1980 340



e Farruggello Giuseppe 17/04/1988 367

» Pedalina Angelo 10/07/1987 373
¢ Gisondi Patrizio 12/12/1998 375
¢ Buttafuoco Butera Alessandra 16/07/1989 378
¢ Ammendola Irene 07/12/1992 379
» Galiota Antonio 02/05/1983 380
e Piromalli Agostino 29/12/1989 393
¢ Gulino Riccardo 04/11/1976 397
e QGatto Luca 13/05/1981 398
¢ Cammalleri Crocifissa 25/11/1989 405

individuando gli stessi per 1a stipula det contratto di assunzione a tempo indeterminato di
Operatori Socio Sanitari, Cat. BS;

» Procedere, per quanto attiene alla costituzione e alla regolamentazione del rapporto di
lavoro degli stessi, alla stipulazione di un contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato, sccondo le vigenti disposizioni normative ¢ contrattuali, con decorrcnza

dalla data che sara stabilita nei rispettivi contratti individuali di lavoro;

» Dare atto che la spesa relativa al trattamento economico da corrispondere agli intercssati,
rientra nei limiti del contenimento della spesa per il personale dell’1,4% rispetto all’anno

2004, come da P.S.R. “Piano della Salute”,

> Stabilire in delti contratti che il trattamento economico da corrispondere agli interessati &

quello previsto dal vigente CCNL comparto sanita.

1l Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

(Dott.ssa Gae ohanno)

) —
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
giusta L.R. n. 52009, art. 20 comma 2
Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportala e trascritta, quale

partc integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento;



Preso atto della atiestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la

materia espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parcre favorevole del Diretiore Amministrativo e del Direttore Sanitario

Aziendale
DELIBERA
Disporre di:
» Utilizzare, in maniera condivisa, la graduatoria concorsuale per Operatori Socio Sanitari

approvata dall'ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda di Milano con
deliberazione n. 1219 del 30/12/2019, parzialmente rettificata con deliberazionc n. 40 del
17/01/2020;

» Procedere, a copertura di posti vacanti previsti nella dotazione organica aziendale,
all’assunzione a tempo indeterminato al posto di Operatore Socio Sanitario, Cat. BS dei

seguenti candidati utilmente collocati nella sopra citata graduatoria ¢ precisamente:

Cognome e Nome Data di Nascita Posizione in Graduatoria
« Di Biagio Williams 10/06/1978 313
¢ Calderon Manya Juan Pablo 21/03/1985 316
e Vecchio David 14/06/1968 333
e Pirrone Francesco 11/09/1980 337
¢ Tardino Massimo 17/02/1980 340
e Farruggello Giuseppe 17/04/1988 367
o DPedalina Angelo 10/07/1987 373
s Gisondi Patrizio 12/12/1998 375
« Buttafuoco Butera Alessandra 16/07/1989 378
¢ Ammendola Irene 07/12/1992 379
¢ Galiota Antonio 02/05/1983 380
¢ Piromalli Agostino 29/12/1989 393
¢ Gulino Riccardo 04/11/1976 397



e (atto Luca 13/05/1981 398

e Cammalleri Crocifissa 25/11/1989 405

individuando gli stessi per la stipula del contratto di assunzione a tempo indeterminato di
Operatore Socio Sanitario Cat. BS.

» Procedere, per quanto attiene alla costituzione e alla regolamentazione del rapporto di
lavoro degli stessi, alla stipulazione di un contraito individuale di lavoro a tempo
indeterminato, secondo le vigenti disposizioni normative e contrattuali, con decorrenza
dalla data che sara stabilita nei tispettivi contratti individuali di lavoro.

» Darc atto che la spesa relativa al trattamento economico da corrispondere agli intercssati,
rientra nei limiti del contenimento della spesa per il personale dell’1,4% rispetto all’anno

2004, come da P.S.R. “Piano della Salute™.

Stabilire in detti contratti che il tratiamento economico da corrispondere agli interessati ¢

‘f

quello previsto dal vigente CCNI. comparto sanita.
» Munire la presente della clausola di immediata esecuzione, attesa I'urgenza di mettere in

atto tutti gli strumenti utili al fine della copertura dei posti vacanti.

ore Sanitario

pe Giammanco)

74

Il Direttore Ammingstrativo

(Dott. Giovanni ,A ino)

B

Il Segretario

bo%sco G. \'\A[RAN GAA,
>0 . —
7 Wf




Copia della presente deliberazione & stata pubblicata allAlbo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

laddetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all'Albo della Azienda dal

al - ai sensi defl’art. 65 L.R. n. 2503, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n.

3093 - e contro la stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania

I Direttore Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:

K immediatamente
O perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

O a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




